Redogorelse for fondbolagets ersattningar

Styrelsen 1 Didner & Gerge Fonder AB har under ar 2010 faststéllt en
ersittningspolicy som omfattar alla anstéllda 1 vid fondbolaget. Den baseras pa och
foljer Finansinspektionens nya regelverk. De anstillda vid fondbolaget ersitts via fast
16n. Darutover kan tillkomma rorlig ersittning for fondforvaltare. Grundprinciperna
har varit att rullande trearsresultat for fondférvaltningen jamfort med relevant
jamforelseindex skall styra eventuell rorlig ersittning till fondforvaltare, att modellen
for erséttning inte skall leda till for stort risktagande samt att det skall finnas tak for
rorlig ersittning bestdmt till hur ménga procent av grundlon som den rorliga
ersittningen maximalt kan uppga till.

Styrelsen 1 fondbolaget beslutar erséttningspolicy 1 fondbolaget. Beslutet skall foregéas
av en analys av vilka risker ersittningspolicyn kan vara forknippad med. Risken att
god rorlig erséttning for forvaltare skulle kunna leda till ett hogt risktagande 1
forvaltningen bedomer styrelsen begrinsas genom utformningen av systemet for rorlig
ersdttning, dé resultat méits over relativt 1ang period (rullande tredrsbasis), det finns ett
tak fOr prestationen, det finns vidare ett procentuellt tak for rorlig ersattning som andel
av fast 16n samt att 1 fondforvaltningen normalt inte anvénds ndgra derivatinstrument.
Systemet for rorlig ersittning dr utformat sa att rorlig erséttning helt kan utebli.

Med hinsyn taget till att erséttningar enligt regelverket skall publiceras 1 sddan form
som inte riskerar att avsloja enskilda personers ekonomiska forhallanden publiceras
enbart totala kostnadsforda erséttningar 1 fondbolaget 2009 uppdelat pa fast respektive
rorlig ersattning samt angivande av antal anstillda inom fondbolaget vid utgdngen av
aret. Vid utgdngen av ar 2009 var 7 personer anstillda inom fondbolaget. Erséttning
till dessa personer uppgick till en summa av 7 198 986 kr, varav 1 713 130 kr &r rorlig
ersdttning kontant utbetald som 16n.



